
STELLENAUSSCHREIBUNG
Werkstudent (m/w/d) HR / Recruiting

Applus+ IMA – der führende Prüfdienstleister Europas. Wo immer es um Festigkeit, Validierung oder
Materialkenndaten geht, bündelt Applus+ IMA die Kräfte in Sachen Prüfnormen, Zulassungsprüfungen und
experimentelle Untersuchungen. Hier werden in akkreditierten Prüflaboren laufend innovative Produkte und
Technologien aus der Luftfahrt-, Schienenfahrzeug-, Automobil- und Medizintechnik, der Kunststoff- und
Metallindustrie und anderen Industriezweigen untersucht. Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich
gern auf die ausgeschriebene Stelle und werden Sie Teil von innovativen Entwicklungen von morgen.

IHRE AUFGABEN SIND:

 Unterstützung unseres HR-Teams im operativen Tagesgeschäft mit Schwerpunktbereich Recruiting

 Erstellen von internen und externen Stellenausschreibungen

 Einstellung und Verwaltung der Vakanzen auf den relevanten Stellenportalen, der Firmen-Homepage und 
Vermittlungspartnern

 Erfassen und Nachhalten von Bewerbungseingängen

 Terminorganisation von Vorstellungsgesprächen

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Recruitingmessen und internen Veranstaltungen

 Zusammenarbeit mit dem Team bei der Entwicklung und Umsetzung neuer Active-Sourcing-Strategien

 Unterstützen bei dem Sonderprojekt „Digitalisierung der Personalakte“

Diese Stelle klingt nach Ihrer neuen Herausforderungen? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit aktuellem Lebenslauf unter 
Verwendung der Bewerber ID 26-WSRec an unsere Personalabteilung, personal@applus.com.

Stand: 03.09.2026

 Eingeschriebener/-e Student/-in vorzugsweise in einem (betriebs)-wirtschaftlichen Studiengang oder mit ersten 
Erfahrungen im Verwaltungsbereich 

 Selbständige und gut organisierte Arbeitsweise

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Empathie

 Eigeninitiative und Teamfähigkeit

 gute Englischkenntnisse von Vorteil

UNSERE ANFORDERUNGEN SIND: 

 Attraktive Vergütung 15 € / Std

 Kostenlose Mittagessenversorgung

 Mitarbeiterevents und ein harmonisches Team

 On-the-Job-Training für erste Praxiserfahrungen im Fachbereich

 Umfangreiche Einarbeitung in die Stellenaufgaben und Bekanntmachung mit den Abteilungen

 Freiraum für die Einbringung eigener Ideen

WIR BIETEN: 


