
STELLENAUSSCHREIBUNG
Lead Software Engineer (m/w/d)

IMA Dresden ist ein mittelständisches Unternehmen und zählt zu den führenden Prüfdienstleistern Europas. Unsere
internationalen Kunden vertrauen gleichermaßen unseren Kompetenzen auf den Gebieten Qualifizierung,
Validierung und Überwachung von Werkstoffen, Bauteilen und Produkten. Arbeiten Sie in einem spannenden
Umfeld aus Technik, Ingenieurwissenschaft und IT und werden Sie ein Teil unseres Teams der Abteilung
Informationssysteme.

IHRE AUFGABEN SIND:


Führung eines Entwicklungsteams durch eigene Ideen


Verantwortung für den Software-Entwicklungsprozess von der Analyse bis zur technischen Umsetzung


Technische Beratung von Kunden und Stakeholdern


Softwareentwicklung im Java-Ökosystem parallel zur Führungsrolle

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung, gern mit Motivationsschreiben und 

aktuellem Lebenslauf unter Verwendung der Bewerber ID 21-LSE01 an unsere Personalabteilung, personal@ima-
dresden.de.

Datenschutz: Für die Erhebung von personenbezogenen Daten unserer Bewerber
verweisen wir auf unsere Datenschutzerklärung für Bewerber auf unserer Homepage. Stand: 09.03.2022


Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Ingenieurwissenschaften oder Vergleichbares


Mind. 5 Jahre Berufserfahrung als Software-Entwickler im Bereich Java


Versierter Umgang mit den Tools im Dev-Lifecycle und CI/CD-Pipelines


Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift


Unternehmerisches Denken - Freude daran, Wissen zu teilen


Leidenschaft für Software-Entwicklung (auch mal „Hands-on“) und techn. Innovationen


Humorvolle, freundschaftliche Kommunikation, um das Team voran zu bringen 


Interesse für ingenieurwissenschaftliche Themen


Hohe Auffassungsgabe für ein sehr spannendes und abwechslungsreiches Themenfeld

UNSERE ANFORDERUNGEN SIND: 


Herausforderungen – durch ein interessantes Arbeitsumfeld bei einem international führenden Prüfdienstleister 


Zukunftsorientierung – durch fachspezifische Weiterbildungen und einem modernen Arbeitsumfeld 


Flexibilität – in einem familienfreundlichen Unternehmen mit Gleitzeitregelung 


Anerkennung – regelmäßige Feedbackgespräche und einer attraktiven Vergütung 


Offenheit – in einer positiven Atmosphäre mit viel Raum für gute Ideen und eigenverantwortliches Handeln 


Soziale Leistungen – wie bspw. JobRad, Vermögenswirkame Leistungen, Betriebliche Altersvorsorge, 
Mitarbeiterevents, Zuschuss zur Mittagsversorgung

WIR BIETEN: 


